JÕGEVA  GÜMNAASIUMI  ARENGUKAVA

2009-2012

1. Sissejuhatus

Jõgeva Gümnaasiumi arengukava on kooli arengut suunav dokument, mis käsitleb hariduslikke taotlusi, eesmärke ja tegevuskava nende saavutamiseks.

Arengukava eesmärgiks on kooli konkurentsivõime suurendamine, kaasaegsete õpi– ja arengu​või​maluste loomine kogu koolikollektiivile.

Koolis õpetatakse põhikooliosa kahes klassis süvendatult inglise keelt ja kahes klassis kehalist kasvatust, gümnaa​siu​miaste jaguneb reaal- ,  humanitaar- ja üldharuks.

Arengukava koostamine toimus demokraatliku protsessina, millesse oli kaasatud kogu peda​goo​gi​line kaader, õpilaste esindajad, lastevanemad ja kooli hoolekogu. Arengukava koostamist alustasime SWOT analüüsiga, sellele järgnes visiooni, missiooni ja eesmärkide formuleerimine ning tegevuskava koostamine.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, visioonist, missioonist, kooli põhiväärtustest, hetkeolukorra analüüsist, strateegilistest eesmärkidest, tegevuskavast, arengukava uuendamise korrast ja lisadest.

2. Visioon

Jõgeva Gümnaasium on kaasaegne, arenev, koostööl ja usaldusel põhinev,

konkurentsivõimelist haridust andev kool.

3. Missioon

Jõgeva Gümnaasium on kool, kuhu vanemad soovivad oma lapsi saata, kus lastele meeldib õppida ja õpetajatel on hea töötada, et pakkuda rahvusliku ja euroopaliku kultuuri traditsioone kandvat haridust.

Jõgeva Gümnaasium väärtustab

· õpi- ja teadmishimu;
· loomingulisust ja eakohasust;
· omanäolisust;
· turvalisust ja tervist;
· traditsioone;
· inimlikkust (tolerantsust).
4.  Hetkeolukorra analüüs

4.1. Ülevaade põhivaldkondadest

4.1.1. Õpilased ja personal

· Jõgeva Gümnaasiumis õpib 2009/10. õa seisuga  668 õpilast ja töötab 69 töötajat, neist 50 õpetajat.

· Koolis on 27 klassikomplekti. Rohkem kui 24 õpilast on kaheksas klassikomplektis.   I kooliastmes ja gümnaasiumiosas on õpilaste arv normaliseerunud. Klassikursuse kordajate hulk on oluliselt vähenenud tänu  toimivale tugisüsteemile (lisa 4)
· 2009/10. õppeaastal vastavad koolis töötavad pedagoogid kvalifikatsiooninõuetele, v.a üks pedagoog, kes on hetkel omandamas kõrgharidust.

· 2009/10. õppeaastal saab inglise keele lisaõpet 82 põhikooli õpilast ja kehalise kasvatuse lisaõpet 47 õpilast; gümnaasiumi humanitaarharus õpib 73 õpilast, reaal​harus 98 õpilast.

· Koolis töötavad logopeed, sotsiaalpedagoog, abiõpetaja ja parandusõppeõpetajad.

4.1.2. Õppetöö

· Kooli õppekava aluseks on HM määrused ja eripäraks õpilaste võimetele vastav õpetamine.
· Spordiklasside ainekavade põhiosaks on tervisliku eluviisi ja liikumisharjumuste kujundamine, vaba aja veetmise võimalus läbi organiseeritud tegevuse ning tutvumine erinevate spodialadega. 
· Inglise keele süvaõppe eesmärgiks on anda põhjalikud keeleteadmised ja avardada kultuurilist silmaringi.

· I-IX klassides rakendatakse parandusõpet.

· Kõige enam probleeme nii õppeedukuse kui käitumise osas esineb III kooliastmes  ning seetõttu vajab õpetamine  suuremat diferentseeritust.

· Jõgeva Gümnaasiumis jätkas aastatel 2006-2009 peale põhikooli õpinguid keskmiselt 60% õpilastest (lisa 1).

· Kõrgkoolidesse astus  aastatel  2006 – 2009   keskmiselt 63%  abiturientidest(lisa 2).

· Põhikooli lõpueksamite tulemused on üldjuhul head (lisa 3)
· Gümnaasiumiosas saavad õpilased valida reaal- ja humanitaarharu vahel. 
· Riigieksamite tulemused on  head  eesti keelest, võõrkeeltest ja geograafiast, matemaatikast, bioloogiast ja ühiskonnaõpetusest.; madalam tase vabariigi maakonnakeskuste koolidest  on ajalugu (lisa 5).

· Võõrkeeltest on võimalik õppida   vene, inglise, saksa keelt, neist inglise ja saksa keelt  A-võõrkeelena;  inglise, saksa ja vene keelt  B-võõrkeelena ning  saksa keelt C-võõrkeelena.

· Koolis on loodud tugisüsteem  HEV-õpilastele.

· Koolis on rakendunud e-kool.

· Ainetundides kasutatakse IT võimalusi.

· Igas klassiruumis on kasutusel arvuti, seitsmes klassiruumisja aulas on võimalik kasutada projektorit.
4.1.3. Huvitegevus

· Koolis töötab mudilas-, laste-, poiste-, neidude ja segakoor, kaks ansamblit, rahvatantsurühm, kooliteater „Liblikapüüdja”, ilmub koolileht Alter Ego. Tegutsevad spordiringid: neidude võrkpall, kergejõustik, noormeeste korvpall; erinevad aineringid.

· Kõik koorid ja rahvatantsurühm on osalenud kõikidel laulu- ja tantsupidudel.

· Toimuvad pikaajalise traditsiooniga Betti Alveri luulepäevad ja Alo Mattiiseni muusikapäevad, jõulukontserdid, kevadel trepikontsert, kooli sünnipäeva tähistamine aktusega ja vabariigi aastapäeva tähistamine piduliku ajalootunniga, salongiõhtud, tervisekuu üritused.

· Olulisel kohal on sport ja kehakultuur. 2008.a alustati kooli olümpiamängude korraldamisega, toimuvad kevadised ja sügisesed spordipäevad algklassidele.
· Kooliteater „Liblikapüüdja” annab etendusi oma kooli õpilastele, lastevanematele ja laiemale avalikkusele.

· Koorid, ansamblid, rahvatantsijad ja liikumisrühmad annavad  kevadkontserdi.

· Toimuvad mälumängud, viktoriinid, konkursid, olümpiaadid, teatrietendused ja kontserdid välisesinejatelt koolimajas.

· ÕE osaleb  koolielu korraldamisel.
· 4.1.4. Majandustegevus
· Renoveeritud on Piiri1c õppehoones 6 klassiruumi, garderoobid ja koridorid.Renoveerida on vaja hoone katus,  sanitaarsõlmed ja Rohu 10 õppehoones ventilatsioon ja tütarlaste duširuum.
· Renoveeritud on spordihoone katus. Praegu on võimalik spordihoonet kasutada õppetööks ja treeninguteks.

· Uus staadion parandas kehalise kasvatuse tundide läbiviimise võimalusi värskes õhus.

· Kooli söökla tehniline varustatus on hea, parendamist vajavad väikevahendid.

· Infotehnoloogia valdkonnas ühinesime lõplikult e-kooliga. Kõikidesse klassidesse on paigutatud arvutid. On soetatud 6 integreeritud projektorit, 2 dokumendikahurit ja puutetahvel.

· Õppevahendeid on muretsetud nii algklassidele kui ernevatele õppeainetele. Õppevahendite osas vajab olukord parandamist  tööõpetuses ja kehalises kasvatuses.
· Ülekooliliste ürituste rahastamine on toimunud erinevate projektide vahendite abil.
· Kooli eelarve koostamine on süsteemne ja arvestab kollektiivi soove ja ettepanekuid (õppeekskursioonide rahastamine, uue bussi soetamine jne.)

6. Eesmärgid ja võtmetegevused
6.1. Eestvedamine ja juhtimine
6.1.1. Eesmärk:

Kaasata koolielu  planeerimisse, tegevusse, analüüsi ja arendusse senisest rohkem kooli töötajaid.

6.1.2. Võtmetegevused:

· Analüüsida ja uuendada arengukava;

· täiustada kooli sisehindamissüsteemi;

· täiustada infosüsteemi;

· kasutada koolielu juhtimiseks erinevaid töörühmi;

· arendada eri kooliastmetes töötavate pedagoogide koostööd;

· viia läbi ja analüüsida rahuloluküsitlusi.

6.2. Personalijuhtimine

6.2.1. Eesmärk:

Luua kompetentne ja motiveeritud meeskond.

6.2.2. Võtmetegevused:
· Selgitada välja ja optimeerida personalivajadus;

· kaasajastada töölepingud, töösisekorraeeskirjad ja ametijuhendid;

· töötada välja töötajate enesehindamissüsteem;

· luua arenguvestluste süsteem ja alustada töötajatega arenguvestlusi;

· süstematiseerida täiendkoolitus;

· uuendada ja täiendada töötajate tunnustussüsteemi.

6.3. Koostöö huvigruppidega
6.3.1. Eesmärk:

Kaasata huvigrupid õppija ja õppeasutuse arengu toetamisse.

6.3.2. Võtmetegevused:

· Selgitada välja huvigruppide ootused;

· määratleda koostöövormid;

· informeerida huvigruppe ja partnereid õppeasutuse tööst;

· tagada kooli tegevuse läbipaistvus;

· töötada välja meediaga suhtlemise põhimõtted ja koostada meediaplaan;

· viia läbi ja analüüsida rahuloluküsitlused huvigruppidega.

6.4. Ressursside juhtimine

6.4.1. Eesmärk:

Tulemuslik ja säästlik ressursside juhtimine kaasaegse õpikeskkonna loomiseks.

6.4.2. Võtmetegevused:

· Koostada arengukavast lähtuv aastaeelarve;

· koostada projekte lisaressursside hankimiseks;

· kaasajastada õpikeskkond;

· majandada säästlikult;

· arendada IKT- alast tegevust;

· muuta koolikeskkond turvaliseks ja stabiilseks.

6.5. Õppe- ja kasvatusprotsess

6.5.1. Eesmärk:

Tagada kõigile Jõgeva Gümnaasiumi õpilastele võimetekohane haridus, pedagoogilise protsessi kaudu väärtustada teadmised ja isiksuse mitmekülgne areng. Tõsta ainetunni tulemuslikkust, kujundada üldkultuurilisi ja kõlbelisi väärtusi. 
6.5.2. Võtmetegevused:

· Arvestada õpilaste individuaalsustega;

· leida igale õppijale vajadusel sobiv tugisüsteem;

· luua toimiv koostöövõrgustik;

· anda vanematele lapse arengu kohta tagasisidet;

· vähendada koolist väljalangemist;

· süstematiseerida kutsesuunitlusalane töö;

· uuendada ja täiendada õpilaste tunnustamissüsteemi;

· kinnistada häid käitumistavasid;

· analüüsida valikainete- ja kursuste õppekorraldust;

· laiendada võimalusi huvitegevuseks;

· väärtustada tervislikke eluviise;

· tõhustada liikluskasvatust.

5. Tegevuskava aastateks 2009-2011
	5.1. Eestvedamine ja  juhtimine



	Planeeritav  tegevus:
	2009
	2010
	2011
	2012
	Vastutaja

	5.1.1 Muuta arengukava
	X
	X
	X
	X
	direktor

	5.1.2 Töötada välja õppeaasta eesmärgid
	X
	X
	X
	X
	direktor

	5.1.3 Luua süsteem info liikumiseks (kiirendada info jõudmist õpilaste ja õpetajateni, infoteler)
	
	X
	
	
	direktor,info

juht

	5.1.4 Arendada sisehindamissüsteemi
	X
	X
	
	
	direktor

õp-juh

	5.1.5 Koostada sisehindamise aruanne
	
	
	X
	
	Director , õp juh

	5.1.6 Luua arengutöögrupp
	
	X
	
	
	direktor

	5.1.7 Taastada ainekomisjonide töö
	X
	
	
	
	õp-juh

	5.1.8 Viia läbi rahuloluküsitlused
	
	X
	X
	X
	huvijuht


5.2. Personalijuhtimine

	Planeeritav  tegevus:
	2009
	2010
	2011
	2012
	Vastutaja

	5.2.1 Koostada personalivajaduse kava
	
	X
	
	
	direktor

	5.2.2 Kaasajastada töötajate ametijuhendid
	
	X
	
	
	direktor

	5.2.3 Viia läbi arenguvestlused õpetajatega
	X
	X
	X
	X
	direktor õp-juh

	5.2.4 Uuendada töösisekorraeeskirjad
	
	X
	
	
	direktor

	5.2.5 Korrigeerida töölepingud
	X
	
	
	
	direktor

	5.2.6 Suunata töötajad tervisekontrolli
	X
	X
	X
	X
	direktor

	5.2.7 Uuendada ja täiendada olemasolevat töötajate tunnustussüsteemi
	
	X
	
	
	direktor

	5.2.8 Rakendada vajadusel mentorlust
	
	
	
	
	õp-juh

	5.2.9 Koostada täiendkoolituse kava
	
	X
	
	
	õp-juh


5.3. Koostöö huvigruppidega

	Planeeritav  tegevus:
	2009
	2010
	2011
	2012
	Vastutaja

	5.3.1 Uuendada kodulehekülge
	X
	X
	X
	X
	infojuht

	5.3.2 Jätkata koolilehe väljaandmist
	X
	X
	X
	X
	Huvijuht?

	5.3.2 Koostada kooli almanahh
	
	X
	
	
	emak-õp

	5.3.3 Töötada välja tagasisideküsitlused lastevanematele ja hoolekogule
	X
	
	
	
	õp-juh

	5.3.4 Viia läbi ja analüüsida rahuloluküsitlused
	X
	X
	X
	X
	õp-juh

	5.3.5 Töötada välja meediaga suhtlemise põhimõtted
	X
	
	
	
	direktor

	5.3.6 Jätkata sidet sõpruskoolidega
	X
	X
	X
	X
	direktor

	5.3.7 Viia läbi vilistlaste kokkutulek
	
	X
	
	
	direktor   huvijuht

	5.3.8 Viia läbi ühine ekskursioon kooli töötajatega
	X
	X
	X
	X
	direktor


5.4. Ressursside juhtimine

	Planeeritav tegevus:
	2009
	2010
	2011
	2012
	Vastutaja

	5.4.1 Koostada projekte, et hankida täiendavaid vahendeid
	X
	X
	X
	X
	direktor

	5.4.2 Remontida Piiri 1c katus
	
	X
	
	
	maj-juh

	5.4.3 Uuendada Rohu 10 ventilatsioon
	
	X
	
	
	maj-juh

	a5.4.4 Uuendada Rohu 10 I  korruse fuajeede põrandad
	
	
	X
	
	maj-juh

	5.4.5 Remontida Rohu 10 trepid ja piirded
	
	X
	
	
	Maj-juh

	5.4.6 Korrastada IIIA sektori veesüsteem
	X
	
	
	
	Maj-juh

	5.4.7 Remontida tütarlaste duširuum
	
	X
	
	
	Maj-juh

	5.4.8 Rajada meediaklass (304)
	
	X
	
	
	Maj-juh, infojuht

	5.4.9 Rajada lugemissaal (135)
	
	X
	
	
	Maj.juh, 
Raamatuk juh

	5.4.10 Võtta raamatukogus kasutusele elektrooniline andmebaas
	
	X
	
	
	Raamatuk juh

	5.4.10 Rajada teatriklass (150)
	
	
	X
	
	Teatriõp õp, maj-juh

	5.4.11 Rajada võimlemisruum spordimajja
	
	
	
	X
	Maj juh, keh õp

	5.4.12 Sisustada tütarlaste käsitööklass (Rohu 10)
	
	
	X
	
	Maj-juh, tööõp õp

	5.4.13 Rajada siseõue  õuesõppeklass
	
	
	X
	
	Maj-juh

	5.4.14 Luua kooli parki õpperada
	
	X
	
	
	Loodusõp õp

	5.4.15 Luua kooliraadio
	
	X
	
	
	Infojuht

	5.4.16 Paigutada II ja III korruse fuajeedesse pingid
	X
	X
	X
	X
	Maj-juh

	5.4.17 Uuendada kooli mööblit vastavalt plaanile
	X
	X
	X
	X
	Maj-juh

	5.4.18 Uuendada tehnilisi vahendeid
	X
	X
	X
	
	infojuht

	5.4.19Töötada välja stendide uuendamise süsteem
	X
	
	
	
	Huvijuht, kunsti- ja tööõp õp

	5.4.20 Uuendada temaatilised stendid
	
	X
	X
	
	Huvijuht, kunsti- ja tööõp õp

	5.4.21 Uuendada söökla tehnilist baasi
	X
	X
	X
	
	Maj-juh

	5.4.22 Rajada kooli kohvik
	
	
	
	X
	Maj-juh

	5.4.23 Paigutada interaktiivne infotahvel (lcd 
uau
r) kooli faujeesse)
	
	X
	
	
	infojuht

	5.4.24 Kaasajastada koolile kuuluvad arvutid, muu IKT inventar
	X
	X
	X
	X
	infojuht

	5.4.25 Hankida ja juurutada turvaprobleemide lahendamiseks vastavaid varundussüsteeme
	X
	X
	X
	
	infojuht

	5.4.26 Uuendada IKT kasutuseeskirjad
	
	X
	
	
	infojuht

	5.4.27 Võtta kasutusele GP-untis
	X
	X
	X
	
	infojuht

	5.4.28 Juurutada elektrooniline dokumendisüsteem LV programmi raames
	
	X
	
	
	direktor

	5.4.32 Moodustada kooli kriisimeeskond
	X
	
	
	
	Direktor, maj-juh

	5.4.33 Korraldada evakuatsiooniõppus
	X
	
	X
	
	Direktor, maj-juh

	5.4.34 Soetada uus koopiamasin
	
	X
	
	
	Maj-juh


5.5. Õppe- ja kasvatustöö

	Planeeritav  tegevus:
	2009
	2010
	2011
	2012
	Vastutaja

	5.5.1. Õpilase areng ja õpijõudlus
	
	
	
	
	

	5.5.1.1Analüüsida õpilaste ebaedu ja koolist väljalangemise  põhjusi ja rakendada abinõusid olukorra parandamiseks.
	X
	X
	X
	X
	õp-juh

	5.5.1.2 Luua toimiv koostöövõrgustik õpilase arengu suunamiseks ja ebaedu vältimiseks.
	
	X
	
	
	õp-juh, sots-ped, log, par-õp õp

	5.5.1.3 Töötada välja süsteem võimaliku ebaedu ennetamiseks.
	
	X
	
	
	õp-juh, sots- ped,log, par-õp

	5.5.1.4 Luua andekate laste toetamise süsteem.
	
	X
	
	
	õp-juh

	5.5.1.5Täiendada erivajadustega õpilaste toetamise süsteemi.
	
	X
	
	
	õp-juh

	5.5.1.6 Analüüsida ja parendada arenguvestluste süsteemi.
	X
	
	
	
	õp-juh

	5.5.1.7 Eksponeerida õpilastöid
	X
	X
	X
	X
	aineõp

	5.5.1.8 Jätkata suhteid sõpruskoolidega.
	X
	X
	X
	X
	direktor

	5.5.1.9Analüüsida võrdlevalt eksami- ja tasemetööde tulemusi ning veerandi- ja aastahindeid.
	X
	X
	X
	X
	õp-juh

	5.5.2. Õppekava
	
	
	
	
	

	5.5.2.1 Süstematiseerida kutsesuunitlusalane töö.


	X
	
	
	
	kutsesuunitlus-alase töö koordinaator

	5.5.2.2 Analüüsida, täiendada ja uuendada õpetajate töökavu ja nende kaudu kooli õppekava.


	X
	X
	X
	X
	õp-juh

	5.5.2.3 Koostada vajadusel individuaalsed õppekavad ja analüüsida nende rakenduvuse tulemuslikkust.
	X
	X
	X
	X
	õp-juh

	5.5.2.4 Analüüsida  valikainete ja – kursuste õppekorraldust.
	X
	X
	X
	X
	õp-juh

	5.5.2.5 Töötada  välja õppeekskursioonide kava klassiti ja toetada ekskursioone rahaliselt.
	X
	X
	X
	X
	Kl juh, direktor

	5.5.2.6 Tõhustada koostööd eri kooliastmete õpetajate vahel.
	X
	X
	X
	X
	ainekomisjonid

	5.5.2.7 Viia läbi rahuloluküsitlused õpilaste ja lastevanematega
	X
	X
	X
	X
	õp-juh

	5.5.3. Õppekorraldus ja –meetodid
	
	
	
	
	

	5.5.3.1 Luua õpetajatele võimalused
	X
	X
	X
	X
	õp-juh

	a) ainealaseks,
	
	
	
	
	

	b) pedagoogiliseks, metoodiliseks,
	
	
	
	
	

	c) suhtlemis- ja kasvatusalaseks,
	
	
	
	
	

	d) IKT-alaseks enesetäienduseks.
	
	
	
	
	

	5.5.3.2 Mitmekesistada õpivõimalusi
	
	
	
	
	

	a)Jätkata õppekabinettide sisustamist audiovisuaalsete ja muude tehniliste vahenditega.
	X
	X
	X
	X
	infojuht

	b)Viia läbi ainepäevad (igal õppeaastal kaks ainepäeva): olümpiamängud, viktoriinid, konkursid, spordivõistlused, tervisenädal).
	X
	X
	X
	X
	ainekomisjonid

	c) Kujundada raamatukogust õpi- ja infokeskus.
	
	X
	
	
	Infojuht, raamatuk juh

	d) Kasutada õppetöös kaasaegseid õpetamismeetodeid  ja –vahendeid:
	
	
	
	
	

	· kaasata õppetundide läbiviimiseks külalislektoreid;
	X
	X
	X
	X
	aineõp

	· sisustada meediaklass;
	
	
	X
	
	infojuht

	· kaasajastada õppekabinetid;
	X
	X
	X
	X
	Aineõp, maj-juh

	· uuendada käsitööklass ja kunstiklass;
	
	X
	X
	
	Aineõp, maj-juh

	· korraldada õppekäike,õuesõpet;
	X
	X
	X
	X
	aineõp

	· projektõpe: koostada projekte ja osaleda projektides: Comenius
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	5.5.3.3 Töötada  välja õpetajate enesehindamise süsteem.
	X
	
	
	
	Õp-juh

	5.5.3.4 Lisada klassijuhatajatund tunniplaani.
	X
	
	
	
	Õp-juh

	5.5.3.5 Analüüsida koolist puudumise põhjuseid  ja 
uau tugisüsteem koolikohustuse mittetäitjate kooli naasmiseks.
	X
	X
	X
	X
	õp-juh

	5.5.4. Väärtused ja eetika
	
	
	
	
	

	5.5.4.1 Koostada Jõgeva Gümnaasiumi õpetaja  kutse-eetika koodeks.
	
	X
	
	
	Direktor, õpetajad

	5.5.4.2 Jälgida kodukorra täitmist.
	X
	X
	X
	X
	õp-juh, kl-juh

	5.5.5. Huvitegevus
	
	
	
	
	

	5.5.5.1 Arendada ja laiendada toimiva ÕE tööd.
	
	
	
	
	Huvijuht

	5.5.5.2 Mitmekesistada huvitegevust.
	
	
	
	
	Huvijuht

	5.5.5.3 Jätkata traditsiooniliste ürituste korraldamist:
	
	
	
	
	huvijuht

	· tarkusepäev
	X
	X
	X
	X
	huvijuhid

	· sügislaager Rannal
	X
	X
	X
	X
	Huvijuht, kl juh

	· õpetajate päev
	X
	X
	X
	X
	Huvijuht, 12.kl juh

	· kooli sünnipäev
	X
	X
	X
	X
	huvijuhid

	· salongiõhtud
	X
	X
	X
	X
	huvijuht

	· rebaste nädal
	X
	X
	X
	X
	Huvijuht, kl juh

	· kodanikupäev
	X
	X
	X
	X
	direktor

	· “Tähetund”
	X
	X
	X
	X
	huvijuhid

	· jõulupeod
	X
	X
	X
	X
	Huvijuht, kl juh

	· jõulukontserdid
	X
	X
	X
	X
	Huvijuhid, muusikaõp

	· lumelinn
	X
	X
	X
	X
	Huvijuht, kl juh

	· “Tuulelapsed”
	X
	X
	X
	X
	huvijuhid

	· sõbrapäev
	X
	X
	X
	X
	huvijuht

	· Eesti Vabariigi aastapäev
	X
	X
	X
	X
	huvijuhid

	· vastlapäev
	X
	X
	X
	X
	huvijuht

	· Alo Mattiiseni muusikapäevad
	X
	X
	X
	X
	Huvijuhid, muusikaõp

	· tervisenädal
	X
	X
	X
	X
	huvijuht

	· tutipäev
	X
	X
	X
	X
	huvijuhid

	· tõrvikutega teatejooks
	X
	X
	X
	X
	Huvijuht, keh kasv õp

	· olümpiamängud
	
	X
	
	X
	Huvijuht, keh kasv õp

	· kevadlaager (4.- 8.kl)
	
	X
	X
	X
	Huvijuht, kl juh

	· trepikontsert
	X
	X
	X
	X
	Huvijuhid, muusikaõp

	· lõpuaktused
	X
	X
	X
	X
	Huvijuhid, muusikaõp, kl juh

	5.5.5.4 Juurutada uusi üritusi.
	
	
	
	
	Huvijuht

	· filmiklubi
	
	
	
	
	huvijuht

	· “Luuleluule”
	
	
	
	
	huvijuht

	· teemapäevad
	
	
	
	
	huvijuht

	5.5.5.5 Tutvustada oma kooli tulevastele meie kooli õpilastele (1., 5. 10.kl)
	
	
	
	
	Direktor,     

õp-juh, huvijuht

	5.5.5.6 Tähistada kooli juubelit
	
	X
	
	
	direktor

	5.5.5.7 Luua klassidevaheline spordivõistluste süsteem.
	X
	
	
	
	Keh kasv õp

	5.5.5.8 Osaleda laulu- ja tantsupeol.
	X
	
	X
	
	huvijuht


6. Arengukava uuendamise kord
Arengukava täitmist analüüsitakse eelarveaasta lõpus. Täitmata jäänud ning uued muudatused viiakse sisse vajadusel strateegilisse arengukava tabelisse. Konkreetse aasta tegevuskava  muudetakse ja lisatakse arengukavale  pärast eelarve vastuvõtmist Jõgeva  Linnavolikogu poolt. Kooli õppeaasta üldtööplaan, samuti ka eelarve projekt koostatakse silmas pidades  arengukava strateegilist tegevuskava ning üldeesmärke.

Arengukava kinnitamine toimub vastavalt Jõgeva Linnavolikogu poolt sätestatud korrale.
Lisa 1  9.klasside õpilaste edasiõppimine

	
	2006
	2007
	2008
	2009

	Lõpetajate arv
	109
	87
	96
	77

	Jätkas õpinguid
	108
	86
	94
	77

	Jõgeva Gümnaasiumis
	81
	48
	44
	47

	Teistes gümnaasiumides
	13
	17
	28
	17

	Kutsekool
	14
	21
	21
	13

	Tööl
	1
	1
	2
	-


Lisa 2  Abiturientide edasiõppimine

	Lõpetamise aasta
	2006
	2007
	2008
	2009

	Lõpetajate arv
	72
	60
	62
	81

	Õppisid järgmisel aastal
	62
	51
	48
	70

	TÜ-s
	13
	11
	13
	26

	EMÜ-s
	15
	6
	9
	3

	TTÜ-s
	3
	5
	
	6

	TLÜ-s
	4
	3
	6
	6

	EKA-s
	
	
	
	2

	Teistes kõrgkoolides
	14
	11
	7
	10

	Ametikoolides
	13
	15
	13
	17

	Töötasid
	6
	7
	7
	3

	Sõjaväes
	4
	
	1
	3

	Viibisid välismaal
	
	
	6
	

	Ei õpi ega tööta
	
	
	
	5


Lisa 3  Põhikooli lõpueksamite tulemused (keskmine hinne)

	Õa
	Eesti keel
	Matememaatika
	Inglise keel
	Ühiskonnaõp

	2005/06
	4,01
	3,86
	3,91
	3,75

	2006/07
	3,72
	3,71
	4,02
	4,0

	2007/08
	3,95
	3,73
	4,42
	3,6

	2008/09
	3,96
	3,56
	4,48
	3,9


Lisa  4

	Õa
	Õpilaste arv
	Klassi-komplektid
	Kiituskirjad
	Medalid


	Parandus-õpe
	Põhikooli kordajad

	
	
	
	
	Kuld
	Hõbe
	
	

	2005/06
	945
	33
	107
	4
	4
	37
	13

	2006/07
	895
	31
	111
	2
	4
	71
	4

	2007/08
	828
	30
	92
	2
	1
	53
	2

	2008/09
	739
	29
	117
	2
	3
	65
	3

	2009/10
	668
	27
	
	
	
	
	


Lisa 5

	
	Jõgeva Gümnaasiumi riigieksamite tulemused aastatel 1998-2009

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ajalugu
	bioloogia
	emakeel
	füüsika
	ingl.keel
	keemia
	matem
	saksa k
	ühisk
	geogr
	kooli kesk

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	k   1997
	69
	51,4
	58,5
	 
	72,4
	73,4
	 
	 
	 
	 
	 

	v
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	m
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	k   1998
	49,7
	72,1
	62
	 
	64,2
	69,7
	59,33
	77,8
	 
	 
	 

	v
	43,7
	53,72
	56,31
	 
	58,84
	50,16
	32,12
	64,01
	 
	 
	 

	m
	40,35
	52,61
	54,35
	 
	56,35
	54,44
	27,2
	61,4
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	k   1999
	51,15
	64,62
	69,3
	 
	72,43
	53,38
	71,67
	76,44
	 
	 
	 

	v
	44,93
	50,85
	57,38
	 
	61,96
	52,96
	43,96
	64,15
	 
	 
	 

	m
	41,56
	51,43
	59,79
	 
	61,39
	54,03
	43,36
	65,47
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	k   2000
	44,4
	61,54
	63,62
	 
	69,4
	41,37
	63,48
	62
	 
	 
	 

	v
	48,75
	47,97
	56,46
	 
	62,92
	45,69
	39,98
	62,95
	 
	 
	 

	m
	49,85
	41,3
	52,83
	 
	56,25
	44,35
	37,04
	57,34
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	k   2001
	57,78
	57,68
	63,33
	41,2
	67,71
	39,58
	55,73
	59,67
	 
	 
	 

	v
	50,04
	52,54
	54,17
	43,13
	64,04
	49,23
	39,21
	66,02
	 
	 
	 

	m
	47,94
	52,75
	53,79
	28,88
	57,34
	45,72
	37,68
	58,88
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	k   2002
	43,88
	64,49
	60,8
	67
	73,59
	58,38
	72,32
	59,2
	 
	 
	62,67

	v
	52,54
	56,62
	55,51
	54,99
	66,69
	54,54
	53,41
	65,93
	 
	 
	 

	m
	45,19
	53,27
	52,31
	42,3
	63,1
	47,26
	54,94
	61,97
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	k   2003
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	v
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	m
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	k   2003
	50,62
	71,72
	61,92
	96
	68,66
	68,74
	79,33
	66
	63,05
	 
	66,99

	v
	54,91
	59,09
	55,2
	 
	65,17
	67,61
	53
	69,75
	55,4
	 
	 

	m
	49,21
	59,18
	53,31
	 
	58,58
	62,77
	54,01
	63,28
	57,43
	 
	 

	k  2004
	53,33
	70,41
	67,36
	68
	68,75
	69,33
	68,68
	62,4
	65,91
	70,87
	66,28

	v
	59,09
	58,48
	55,96
	61,92
	67,69
	66,22
	58,12
	66,88
	59,22
	64,26
	 

	m
	51,76
	57,93
	51,2
	62,13
	60,3
	64,37
	51,53
	60,94
	59,59
	65,33
	 

	k  2005
	54,12
	80,91
	63,86
	82,50
	74,42
	73,25
	64,73
	69,86
	57,19
	68,68
	66,48

	v
	59,29
	66,76
	55,72
	67,91
	72,88
	67,66
	54,26
	71,65
	55,37
	60,23
	 

	m
	58,48
	68,29
	53,73
	49,38
	67,36
	66,92
	48,25
	69,26
	55,03
	62,61
	 

	k  2006
	71,64
	73,06
	68,75
	64
	68
	82
	61,38
	58,58
	66,81
	65,81
	67,06

	v
	66,68
	62,21
	55,83
	69,3
	64,43
	65,52
	50,75
	70,44
	57,81
	59,91
	59,95

	m
	68,65
	60,91
	60,47
	65,55
	61,18
	62,35
	51,21
	59,94
	59,61
	57,09
	60,01

	K  2007
	52,75
	61,09
	63,05
	58.50
	67,80
	63,50
	54,88
	57,0
	64,12
	64,51
	62,59

	V
	65,9
	60,0
	59,2
	70,7
	69,80
	62,40
	51,0
	70,9
	60,2
	57,7
	

	m
	55,69
	55,97
	56,71
	72,38
	62,88
	57,72
	47,21
	59,03
	54,42
	50,85
	

	K  2008
	56,13
	69,84
	71,00
	
	70,39
	
	66,71
	
	72,92
	60,33
	68,22

	V
	60,82
	60,97
	57,72
	
	67,65
	
	58,22
	
	63,8
	53,84
	

	m
	54,49
	54,02
	56,99
	
	64,66
	
	56,31
	
	63,43
	51,26
	

	K  2009
	50,84                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	73,8
	63,68
	
	68,09
	62,62
	51,98
	
	63,95
	69,94
	

	V
	62,84
	62,87
	59,75
	
	69,57
	68,21
	54,08
	
	62,15
	65,56
	63,11

	m
	57,48
	58,45
	57,70
	
	64,76
	63,49
	47,07
	
	61,70
	58,03
	


